Vniti'ni Fad pro ochranu osobnich udaji

Cesky svaz moderni gymnastiky, z.s.
IC 005 40 480
se sidlem Zatopkova 100/2, Bievnov, 169 00 Praha

1. Obecna ustanoveni

1.

Tento vnitini fdd je zdvazny pro vSechny kolektivni ¢leny svazu, kteif v ramci vykonu své
¢innosti sbiraji a zpracovavaji osobni udaje fyzickych osob.

Prava a povinnosti spravce a zpracovatele pii zpracovani osobnich tidajii upravuje natizeni
EU 2016/679, obecné natizeni o ochrang osobnich udaja (déle jen ,,GDPR®).

Kazdy ¢len, ktery soucasné vystupuje jako spravce osobnich udaji je povinen postupovat pii
zpracovani osobnich udaji v souladu s GDPR, jakoz i dal§imi pravnimi pfedpisy, a timto
vnitinim fadem.

2. Zakladni pojmy

1,

Osobnim tdajem je jakykoli idaj, z n¢hoZ 1ze pfimo &i nepiimo zjistit identitu ur¢ité osoby.

Do zvlastni kategorie osobnich udaji dle ¢1. 9 GDPR jsou udaje o:
a) narodnostnim, rasovém nebo etnickém pivodu,

b) politickych postojich, &lenstvi v odborech

¢) nabozenském ¢i filozofickém presvédéeni,

d) genetické tidaje, biometrické udaje

e) zdravotnim stavu

f) sexudlnim Zivoté nebo sexualni orientaci.

Zpracovanim osobniho udaje je jakakoliv operace provadéna s osobnimi udaji, jakou je
shromdzdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, uloZeni, piizptsobeni, pozménéni,
nahlédnuti, Sifeni nebo jiné sefazeni ¢i zkombinovéni, omezeni, vymaz nebo zni¢eni.

3. Zikladni zdsady zpracovani a ochrany osobnich tidaji

K zajisténi ochrany osobnich tidajii musi byt pii jejich zpracovani uplatiiovany tyto zasady:

a)
b)
c)
d)

zajiSténi transparentnosti, zadkonnosti a korektnosti Gcelu a zplisobu zpracovavani osobnich
udaji,

jasné vymezeni Gcelu, pro ktery jsou osobni data zpracovavana a podminek jejich
Zpracovani,

omezeni rozsahu shromazd'ovanych osobnich dat na udaje nezbytné pro naplnéni uéelu
jejich poskytnuti subjekty udajt,

zajiSténi presnosti a aktualnosti zpracovavanych osobnich dat tak, aby jejich obsah nevedl
jejich zpracovanim ke zkreslovani idajt véetné z dGivodu jejich zastarani,

omezeni zpracovani osobnich dat pouze na dobu nezbytné nutnou pro naplnéni uéelu jejich
uchovavani a zpracovani,

zabezpeCeni osobnich dat a =zajisténi jejich integrity, utajeni a ochrany vhodnymi
organizaénimi a technickymi opatifenimi pfed ztratou kontroly nad nimi, neopravnénym,
protipravnim nebo dotéenymi osobami neschvalenym pfistupem k nim a jejich vyuZivani,



g

pied jejich poskozenim, ztratou ¢&i znienim, ¢imz vznikaji rizika ztraty jejich integrity,
pfesnosti a bezpetnosti,

zamezeni opakovanému pozadovani osobnich tudaji k jejich zpracovéni, véetné
opakovaného pozadovani poskytovani souhlasu s jejich zpracovanim, leda, Zze by byly
osobni Gdaje zpracovavany pro novy ucel.

4. Zakonnost zpracovani osobnich iudaju

1;

Ke zpracovani osobnich udaji je nutny tzv. pravni divod. Nafizeni GDPR umoZiiuje

zpracovavat osobni udaje, pokud je splnén alespoil jeden z nasledujicich pravnich davodi:

a) subjekt udaji udelil kvalifikovany souhlas se zpracovanim osobnich tdaji pro jeden ¢&i
vice konkrétnich ucelu,

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, nebo
pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na Zadost tohoto subjektu
udaju,

¢) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dilezitych zajmu subjektu udaji nebo jiné
fyzicke osoby,

€) zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii
vykonu vefejné moci, kterym je spravce povéfen,

f) zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych zajmu spravce ¢i tieti strany s vyjimkou
piipadl, kdy pied témito zdjmy maji pfednost zdjmy nebo zdkladni prava a svobody
subjektu udaji.

Pokud zpracovani pro jiny uéel, nez pro ktery byly osobni tdaje ptivodné shromazdény, neni
zaloZeno na souhlasu subjektu udaji nebo na jinych pravnich divodech, je nutné zohlednit
v zajmu zjiSténi toho, zda je zpracovani pro jiny ucel slucitelné s icely, pro néz byly osobni
udaje piivodné shromazdény, mimo jiné:

a) jakoukoli vazbu mezi ucely, kvlli nimz byly osobni udaje shromazdény a ucely
zamysleného dalsiho zpracovani

b) okolnosti, za nichz byly osobni udaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi
subjekty udajii a Spravcem,

c) povahu osobnich udajl, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich
udaju podle ¢l. 9 Nafizeni GDPR nebo osobni udaje tykajici se rozsudkd v trestnich
vécech a trestnych ¢int podle ¢l. 10 Natizeni GDPR,

d) mozné dusledky zamysleného dalsiho zpracovani pro subjekty udaju,

e) existenci vhodnych zaruk, mezi néz muize patfit §ifrovani nebo pseudonymizace.

Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji ma byt vyuzZivan pouze v pfipadech, kdy neni

mozné vyuzit jiny pravni divod pro zpracovani osobnich udaji subjektu. Kvalifikovany

souhlas (souhlas splityjici predepsané nalezitosti) ke zpracovani osobnich tdajii musi byt:

a) svobodny, tj. neohroZujici svobodu volby subjektu,

b) konkrétni, tj. pro konkrétni ucel ¢i Gcéely zpracovani,

¢) informovany, tj. subjekt byl pied udélenim kvalifikovaného souhlasu informovan o
vSech skute¢nostech zpracovani — o totoznosti spravce, o ucelu zpracovani, o operacich
zpracovani a o moznosti souhlas kdykoliv odvolat),

d) jednoznaény, tj. neumozZiujici alternativni vyklad, udéleny zjevnym potvrzenim.

Jestlize ¢len nedisponuje Zadnym pravnim divodem zpracovani osobniho udaje pro dany
ucel, je takové zpracovani osobnich udaji protipravni a je povinen jej ukongit.



5. Zpracovani osobnich idaju prostiednictvim zpracovatele

k

Kolektivni ¢len jako spravce osobnich Uidaji miZe povéfit zpracovanim osobnich udajt
zpracovatele. Zpracovatel miZe pro spravce zpracovavat osobni udaje pouze na zakladé
zpracovatelské smlouvy, kterd musi byt pisemnd. V této smlouvé musi byt vidy
jednoznaéné stanoven predmét a doba trvani zpracovani osobnich tudajii, povaha a ugel
zpracovani, typ osobnich udajii a kategorie subjektt daji a veSkeré povinnosti a prava
spravee a zpracovatele.

Ve smlouvé musi byt zejména stanoveny nasledujici povinnosti zpracovatele:

a) ze zpracovatel piijme vSechna bezpenostni, technickd, organizacni a jind opatfeni
poZzadovana v ¢l. 32 Nafizeni GDPR, pfitom piihlédne ke stavu techniky, nakladiim na
provedeni, povaze zpracovani, rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a udeliim
zpracovani 1 k rzn€ pravdépodobnym a riizné zavaznym rizikim pro prava a svobody
fyzickych osob,

b) Ze zpracovatel nezapoji do zpracovani Zadné dalsi osoby bez ptedchoziho pisemného
souhlasu spravce,

c) Ze zpracovatel zpracovava osobni udaje pouze na zékladé doloZenych pokyni spravce
(v€. predani udaji do tfetich zemi a mezinarodnim organizacim) a Ze vyjimkou jsou
pouze pfipady, kdy jsou ur€ité povinnosti zpracovateli uloZeny pfimo pravnim
piedpisem,

d) Ze zpracovatel zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni tdaje zavazaly k
mlcenlivosti nebo aby se na né vztahovala zdkonna povinnost ml&enlivosti,

e) Ze zpracovatel bude spravci bez zbyte¢ného odkladu napomocen pii plnéni povinnosti
spravce, zejména povinnosti reagovat na Zadosti o vykon prav subjekti udaji,
povinnosti ohlasovat piipady poruseni zabezpe&eni osobnich tidajii dozorovému tfadu
dle ¢1. 33 Natizeni GDPR, povinnosti oznamovat pfipady poruseni zabezpedeni osobnich
Gdajii subjektu udaji dle €. 34 Natizeni GDPR, povinnosti posoudit vliv na ochranu
osobnich Gdaja dle ¢l. 35 nafizeni a povinnosti provadét pfedchozi konzultace dle ¢l. 36
nafizeni, a Ze za timto ucelem zpracovatel zajisti nebo pfijme vhodna technicka a
organizacni opatfeni, o kterych ihned informuje spravce,

f) Ze zpracovatel po ukonéeni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim fadné naloZi
se zpracovavanymi osobnimi udaji, napf. Ze viechny osobni udaje vymaze, nebo je vrati
spravce a vymaze existujici kopie apod.,

g) Ze zpracovatel poskytne Skole veskeré informace potiebné k doloZeni toho, Ze byly
splnény povinnosti stanovené spravci pravnimi piedpisy,

h) Ze zpracovatel umozni kontroly, audity &i inspekce provadéné spravcem nebo jinym
piisluSnym organem dle pravnich predpisi,

1) Ze zpracovatel poskytne bez zbyte¢ného odkladu nebo ve lhiité, kterou stanovi spravce,
soucinnost potfebnou pro plnéni zdkonnych povinnosti spravce spojenych s ochranou
osobnich udaji, jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani osobnich udajt.

Zpracovatelskd smlouva musi obsahovat vhodné zéruky splnéni povinnosti zpracovatele;
jedna se zejména o smluvni pokuty, finanéni zaruky nebo vyuziti zastavniho prava, a to
nejen za poruSeni jednotlivych povinnosti zpracovatele uvedenych ve smlouvé, ale
pfedev3im pro piipady, kdy byla v disledku jednani zpracovatele spravei uloZena pokuta.
Pro piipad zavazného poruSeni povinnosti zpracovatele (napf. pfedani zpracovéavanych
Udajl tfeti osob€) by mélo byt ve smlouvé upraveno pravo spravee odstoupit od smlouvy.
Déle by mé&lo byt ve vSech smlouvach vzdy zakotveno pravo spravce smlouvu vypovédét
véetné stanoveni pfiméfené vypoveédni lhitu.



6. Organizacni opatieni k ochrané osobnich udaju

1;

Spravce je povinen piijmout interni organizacni opatfeni k ochrané osobnich udaji, a to
predevsim interni smérnici o ochrané osobnich Udajl, seznamit své zaméstnance v hlavnim i
vedlej$im pracovnim poméru s obsahem interni smérnice a dodrzovani smérnice vymahat.

Veskeré listinné dokumenty obsahujici osobni udaje musi byt uloZeny na misté k tomuto
pfedem a vyslovn¢ ureném, s vyjimkou doby, kdy s osobnimi udaji pracuje osoba, ktera je
povinna nakladat s osobnimi udaji pro naplnéni své pracovni ¢innosti (dale jen ,,povéfena
osoba®). Osobni udaje je zakazdno vynaSet z prostor Sprévce, s vyjimkou situaci, kdy je
takové nakladani nezbytné pro naplnéni ucelu zpracovani, nebo pokud je toto povéfené
osobé vyslovné povoleno statutarnim zastupcem spravce.

Spravce je povinen pfijmout veskera opatieni nezbytna pro ochranu a zabezpeceni osobnich
udaju, které zpracovava, tak, aby nemohlo dojit k jejich ztraté, zniéeni, zcizeni & zneuziti.
Spravce je predev§im povinen zajistit, aby jeho zaméstnanci dodrZovali tyto povinnosti:

a) Povéfena osoba je povinna mit osobni udaje uloZeny na pracovnim misté a pod svym
dohledem. Pii opusténi pracovniho mista se musi Povéfena osoba ujistit, Ze jsou osobni
udaje zabezpefeny pred neopravnénym piistupem, a to ulozenim osobnich udaju do
uzamykatelného kontejneru nebo uzaméenim mistnosti, ve které se osobni udaje nachazi.

b) Povéfena osoba je opravnéna predat osobni udaje pouze subjektu osobnich Gidaji nebo
osobé, ktera je k tomuto vyslovné opravnéna zdkonem nebo prokazatelnym povéfenim
subjektu osobnich udaji. V piipadé pochybnosti je povéfena osoba povinna obratit se na
vedeni Spravce. O piedani ¢i zpfistupnéni osobnich Udaji jakékoliv bude proveden
pisemny zdznam.

c) Piistup k osobnim udajim v elektronické podobé je zajistén individudlnimi
ptihlasovacimi jmény a hesly, které povérenym osobam vydava vedeni Spravce.
Povéiena osoba je povinna zachovavat pfihlasovaci Gdaje v tajnosti a pfijmout takova
opatfeni, aby nemohlo dojit k jejich zcizeni ¢&i zneuziti. Zakazano je predevsim
pfedavani pfihlaSovacich Gdaji jinému zaméstnanci, tfeti osob&, zapisovani
ptihlaSovacich daji na vefejné dostupna mista ¢i povoleni automatického ukladani
hesel v ICT zafizeni.

d) V piipad¢ ztraty prihlaSovacich 0daji nebo byt jen podezieni z jejich zneuziti je
povéfend osoba povinna toto bezodkladné ohlasit vedeni Spravce. Vedeni Spravce zajisti
bezodkladnou deaktivaci ptihlaSovacich udaji a vydani pfihlasovacich Gdaji novych.

e) Povéfena osoba je povinna odhlasit se ze systému pii ukonceni prace s elektronickou
databazi osobnich udaji, nebo pii jejim pieruseni a opusténi pracovisté.

f) Pfi vynaSeni nosi¢l obsahujicich osobni udaje (spisy, externi disky, pfenosné osobni
pocitace) je povéiend osoba povinna piijmout takova opatieni, aby nedoslo k jejich
ztrat€, zcizeni, zniCeni ¢i zneuziti. VeSkera elektronicka data musi byt pro piipad
pfistupu teti osoby za vSech okolnosti chranéna piihlasovacimi hesly

g) Zaméstnanec, ktery neni neni opravnén nakladat s osobnimi udaji nékteré kategorie
subjektli osobnich daji je povinen zdrzet se jakéhokoliv jednani, které by mu pfistup
k danym osobnim udajim umoznilo. Jestlize se Zaméstnanec dostane do kontaktu
s osobnimi udaji, které neni opravnén zpracovavat, nebo s osobnimi udaji, které nejsou
uloZeny a zabezpec€eny v souladu s touto smérnici ¢i GDPR, pfipadné bude informovan
o jiném poruSeni zabezpeCeni osobnich udaji, je o tomto povinen bezodkladné
informovat vedeni Spravce.

7. Zavéreéna ustanoveni



1. Tento vnitini f4d nabyva platnosti dnem vyhlaSeni a G¢innosti j_,\ffpde(fO/f
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