Zapis ze schize komise STM

Dne: 16.2.2019
Pritomni:

Mgr. Dana Makarovova Ouhrabkova
Jarmila Zajoncova

Magr. Ivana Hola

Mgr. lva Pokorna

Program :

1.

abrwn

Ukol: Zhodnoceni &innosti komise STM pro valnou hromadu CSMG. Daéle plan
komise na rok 2019

Ukol: rozpocet programu TALENT na rok 2019

Ukol: Zpracovat koncepci 2019 — 2020

Zaveéry z jednani

Termin dalsi schtizky

Pokud se ¢len komise nemuize zucastnit ze zavaznych divodu, je jeho povinnosti si zjistit a
splnit zavéry z jednani.

Ad 1 + 3. Zhodnoceni ¢innosti komise STM pro valnou hromadu CSMG.

Koncepce 2019 — 2020. Plan komise na rok 2019

Clenky komise projednaly a sepsaly zhodnoceni ¢innosti nasi komise v nasledujicim znéni:

Zprava STM — sportovné talentovana mladez (SCM a Sps) komise CSMG

Valna hromada (Praha 23.2.2019)

Komise: D. Makarovova Ouhrabkova, I. Pokorn4, I. Hola, J. Zajoncova

Komise méla celkem pét schiizek béhem roku 2018

Plan komise na rok 2018:

1 Kontrola SCM, Sps a RSM (formou napf.: navstévy strediska,
testovani, konzultacnich tréninku pfispivajicich k rozvoji mladeze
apod.)

2 Spoluprace stfedisek TMK a Reprezentace (koncepce rozvoje MG)

3 Testovani Sps a RCM

4 Zhodnoceni center SCM, Sps a RCM
Oponentury stavajicich stfedisek a konkurz na Sps

S Navazani spoluprace s oddily — vytipovani novych talentovanych




deti

Prehled ¢innosti komise

Ad 1

Clenky komise byly v kontaktu s trenérkami a byly napomocné
pfi napf. konzultaénich trénincich. Byly podavany prubézné
informace od trenérek o chodu center a problémech.

Ad 2

Spoluprace s komisemi TMK a Reprezentace probihala
prib&zné napt. v otazkach Spatné vykony CR ve svété a
nasledna koncepce vychovy mladeze.

Navrh nasi komise byl pfedloZzen na schuzce PMG viz. pfiloha
¢.1

Reseni moznosti zahraniéni trenérky pro SS a do budoucna, aby
pomahala v Sps €i jinych sloZkach talentované mladeze.

Ad 3

V ramci MCR nadé&ji probé&hl kontrolni zavod déti zafazenych do
Sps (RCM) v sestave s kuzeli.

Probéhla kontrola Sps a RCM v €ervnu, kde ve spolupraci

s komisi TMK probihalo testovani déti zafazenych zavodnic a
zjiSténi urovné a kvality gymnastek. VSechna centra
spolupracovala a byly napomocni pfi testovani. S vysledky byly
trenérky seznameny.

Komise STM z vysledkl usoudila, Ze by bylo vhodné usporadat
Skoleni na obraty a spolu s komisi TMK planujeme na rok 2019.
Viz priloha €.2

Ad 4

Bylo zpracovano potadi center Sps dle vysledkii MCR a pfedem
daného kli¢e. VSechny trenérky byly seznameny s vysledky.

Probéhly oponentury stavajicich stfedisek, kde byl projednan
chod a prace stredisek, pfipadné problémy se kterymi se
potykaji. Podan navrh na PMG viz. pfiloha ¢.3

Dale byl vypsan konkurz na SCM, Sps a RSM.

Ad 5

B&hem MCR nadéji byly sledovany zavodnice ze vSech
kvalifikovanych klubi. Komise vytipovala zavodnice, které by
byly vhodné somatotypem, kvalitou...a byly pfizvany na
testovani stfedisek v Cervnu.

Navic k planu:

Casté feseni otazky smluv pro SCM a Sps.

Uprava smérnice &. 10

Plan ¢innosti komise na rok 2019 - 20

Plan prace 2019




¢ Kontrola SCM, Sps a RSM (formou napf.: navstévy stfediska, testovani,
konzulta¢nich tréninku pfispivajicich k rozvoji mladeze apod.)

e Seminai zaméfeny na techniku obratt — jaro 2019 ve spolupraci s komisi TMK

e Hodnoceni center dle vysledkt z MCR

e Testovani mladeze predbézny termin: 8.6.2019

e Oponentury stavajicich stfedisek a konkurz na Sps

e Spoluprace s komisemi TMK a Reprezentace (koncepce rozvoje MG)

e Motivacni material pro gymnastky

Plan prace 2020

e Kontrola SCM, Sps a RSM (formou napf.: navstévy stfediska, testovani,
konzulta¢nich tréninku pfispivajicich k rozvoji mladeze apod.)

e Seminaf zaméfeny podle potfeb center — ve spolupraci s komisi TMK

e Hodnoceni center dle vysledkt z MCR

e Oponentury stavajicich stfedisek a konkurz na Sps

e Spoluprace s komisemi TMK a Reprezentace (aktualni Gpravy koncepce rozvoje
MG)

¢ Motivacni material pro gymnastky

Dne: 31.1.2019 POAPIS: ..o

Prtiloha ¢.1
Navrh koncepce pro rok 2019 — 2020 za komisi SCM a Sps
(materiél k diskusi ke kulatému stolu dne 10.10.2018)
Vzhledem k vysledkiim SS z MS v Sofii 2018, kde jsme se nekvalifikovali na OH, bychom
smérovali ,pozornost” na kategorii juniorek.
Zakladem vsSeho, ale vidime hlavné v motivaci vSech reprezentantek formou:
e mezinarodnich startd
e zavodu, které poradame my (ve smyslu u nas v CR) napt. Grand Prix, zavod
OH...pustit vice zavodnic pod ¢arou, aby se mohli srovnavat s konkurenci a mohli
zazit velky zavod (pro né je odménou i to, Zze se mohou ucastnit. Kromé toho kazda
zkuSenost je pro né dobra a kazdym vystoupenim se ,omlati“.), ostatné tak, jak je
to v zahranici.
e ZebfiCek

Struktura by byla nasledujici:

SENIORKY
Pouze Repre — jednotlivkyné
e Min. 6 zavodnic, které maji jasné danou pozici v Zebfi¢ku a vSichni védi kdo je nase
C.1, kdo je €.2 atd. v€etné zavodnic, aby védeély na ¢em jsou a zaroven je to
motivovalo ke zlepSeni jejich pozice.



Zmeéna pozic by vyplyvala z kontrolnich zavodu dle kli¢e (napf. soucet bodu apod. —
na popfemysleni)

e 3x kontrolni zavody (prosinec, leden, Gnor), kde by z téchto zavodu byly nominace
na 1. pololeti 2019 — GP, WC)

e Kde prosincovy kontrolni zavod udélat pro seniorky + juniorky ro¢. 2003 (které
budou od ledna seniorky) ze kterého by se kvalifikovali do Sir§iho reprezentacniho
druzstva seniorek (cca 4 juni)

e 2x kontrolni zavod (kvéten, Cerven), ze kterého by byla nominace na
2. pololeti 2019 — ME, MS.V$e z ddvodu, protoZze MCR je aZ po ME a MS, a aby
méli motivaci, snaZili se konkurovat seniorkam a do dalSiho roku byly pouzitelné.

Pokud timto nebudeme motivovat pfechazejici juniorky, pravdépodobné ukonci Cinnost a
zase nebudeme mit nikoho!!! (pfece neni mozné, aby cely rok ¢ekali na MCR).

JUNIORKY
Repre - SS
e Udélat, co nejdfive, vybér do spole¢né skladby z SirSiho JD + otevfit mozZnost pro

celou CR a od ledna s nimi zagit pfipravu.
Vybrat 12 déti — rozdélit na dvé A, B a vSichni by absolvovali stejnou pfipravu a
stejné skladby. Zavodnice z tymu B je okamzZitou nahradou za zranéni Ci
odstoupeni nékteré zavodnice z tymu A. Samoziejmé odjizdi tym A na MS — junior.
Tyto déti jsou pro nas nadéji i za dva roky pro SS seniorek. (i proto je potfeba jich
vychovat vice!ll)

Repre — jednotlivkyné
Min. 6 zavodnic (napf. 3 — 4 nejlepsi z MCR Juni + 3 — 4 nejlepsi NST), které maji
jasné danou pozici v zebfi€ku a vSichni védi kdo je nase €.1, kdo je €.2 atd. vCetné
zavodnic, aby védéli na ¢em jsou a zaroven je to motivovalo ke zlep$eni jejich
pozice.
Zména pozic by vyplyvala z kontrolnich zavodu dle kli¢e (napf¥. sou¢et bodu apod. —
na popremysleni)

V Hradci Kralové dne 28.9.2018
Zpracovala komise SCM a Sps.

Ptiloha ¢.2

Zprava komise Sps a SCM — zhodnoceni testovani stredisek Sps a RSM
Testovani probéhlo dne 9.6.2018 a zucastnily se zavodnice zafazené ve stfediscich Sps a
RSM.
Zhonoceni druhé &asti testovani — ukazky sestav NST (2006 stuha), NST (2007 mi¢), NML
(2008 — 2009 kuzele)
Zamérem bylo zjistit jaké typy prvkl zafazujeme do sestav, jaka je napli sestav a kde jsou
nase slaba mista, na kterych potfebujeme zapracovat, abychom zlepsili vykonnost nasich
zavodnic a byli konkurenceschopni se zahranicim.
e Prvky

Nejlépe dopadly NST — stuha (coz je pochopitelné, jsou nejstarsi), kde i pfes velkou

unavu byla velka uspésnost: skoky 81%, rovnovahy 80% a obraty

jen 66% .

Rovnovéahy



VSechny kategorie maiji nejvice krat zafazeny stejny typ rovnovahy a to:

FoT T

coz je v poradku, jsou s vyS$Sim ohodnocenim. Jsou pfevazné
pouzivany zatim na plné noze, ale s tim, Ze pozdé&ji bude zafazen na relevé.
‘ VSeobecné jsme dobfi (relativné uspésni) v rovnovahach:

je

vidét, NST (2006) NST (2007) NML (2008 — 2009)
Ze po

p:jech (isp&$nost 80% 85,9% 59%

oau

do NST se to lame. Také jesté ,bojuji“ s nacinim.

Doporuceni:
> Snazit se zafazovat z 'EI_ *r —
kvuli obratim a rovnani ' téla
> Alespon tréninkové z _FO -Fc — bude je to
nutit srovnat nohy v rozsahu a davat nohu spravné i do obratu.
Skoky
VSechny kategorie maji zafazeny skoro stejné typy skoku a to:
NST (2006) NST (2007) NML (2008 — 2009)
Typ skoku | 1. 37 1. 1. a2,
-« -
3. 2 3. 2. 9=
3
3. 0 3. 7
uspésnost 81% 56,8% 58%
\ J
|

Problém prace s nacinim, ale je dobfe, Ze jsou jiz
prvky zafazeny v sestaveé.
Je zde vidét, co bylo za povinné prvky v BN

Co se tyka skokl jsme na tom relativné stejné jako v zahranici v kategorii NST (v
Rusku vSak jiz v tomto véku zafazuiji vice skokl se zaklonem trupu).

Obraty
Jako nejvétsi problém jsou obraty. Je malo zafazenych obratl, které nejsou

pInény (obecné). Objevuje se max. 5 typtl obratt (na rozdil od skokd, kde byla
vetsi rozmanitost a bylo jich 10 typd nebo rovnovah, kde jich bylo 10 — 12 typli) a to
u vSech kategorii.



Pouzivame jen tyto

1 & %%

A bohuzel az na vyjimky nic jiného netoCime!!!

Je velmi dobra uspésnost v | n, , pro€¢ nedélame obrat E’ nebo i’? (déti
ve vychodnim bloku uz délaji tento obrat v 9 letech)

Je to naSe nejslabsi stranka a na D1 |ze nabrat navic pouze na obratech!
Doporuéeni: Skoleni na obraty min. 2x s u&asti gymnastek i trenérek.

V sestavach se objevuje u % zavodnic pouze jeden obrat v sestavé (aby byla
splnéna skupina) a to jesté s velkou pravdépodobnosti neuznatelny a u V3 zavodnic,
které méli zafazeno vice nez jeden obrat, taktéz s nizkou uspésnosti.

BohuZel do sestav zafazujeme prvky, které zavodnice aktualné umi, aby méla

v v v

za cenu toho, Ze zavodnice momentalné nevyhraje, méla by pozdé&ji lepSi vykonnost
v daném prvku, na kterém je nucena pracovat v sestave (i kdyz ji zatim nejde).

Tanecky
Poditala jsem uspésnost v taneccich (i kdyz byly unavené, taneek mohli odtancit)
NST (2006) NST (2007) NML (2008 — 2009)
uspésnost 61% 44,1% 40%
pocet 2-3 (OK) 2-3 (OK) 2-3 (OK)

Doporuceni: Jak jinak nez zlepSit uspésnost, tj. problém manipulace s nacinim, neni

charakter hudby, zmény rytmu, délka....viz. zapisy, které dostanou
trenérky jako material pro sebe, vSe z toho vyctou

Risky

Pocet zafazenych risku je v pofadku, pfevazné 2 vyjime¢né 3 (v NST 2006 bych

postupné zvySovala na 3 pfechod do JUNI)

Pro zajimavost uspésnost (neberu v potaz, zavodnice byly unavené)

NST (2006)

NST (2007)

NML (2008 — 2009)

uspésnost

54,1%

52%

50,8%

Casto se vyskytovaly risky se stejnymi rotacemi !!! (a byly zapsany jako

uznatelné)!




e AD
Mame malo zafazenych AD v sestavach (obecné).

NST (2006) NST (2007) NML (2008 — 2009)
NejCastéjSi poCet AD 3 3 4
zafazeny v sestavach
Poznamka Pouze 6 zavodnic 14 zavodnic ma 17 zavodnic ma
ma zarazeno vice | zarazeno vice nez | zarazeno vice nez
nez 5x nebo vice 5x a vice AD 4x a vice AD

AD v sestavé

Doporuceni Min. 5x Min. 5x Min. 4x
(hlavné z divodu
konkurenceschopnosti
v zahranici)

Zpracovala: Dana Makarovova Ouhrabkova

Ptiloha €. 3
Viz. dal$i dokument word — Navrh systému talentované mladeze pro rok 2019

Ad 3 Rozpocet programu TALENT 2019
Diky spolupréci vsech trenérek SCM, Sps a SA, které poslaly, jak mohou prostiedky

ugelové vyfakturovat, podle predpokladii z minulého roku. ProtoZe Gastka z MSMT
se pravdépodobné nebude liSit (max. 0 10%). Vypracovan rozpocet, ktery bude

predlozen na VH CSMG.
Viz. Piiloha rozpocet TALENT 2019
Ad 4 Zavéry z jednani

Vse poslat mailem na svaz.

Ad 5. Dalsi schiizka stanovena na sobotu 20.4.2019 po OP Vychodoceské oblasti
ve VP v HK



